PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

PRAGA SANTO ANTONIO 28 CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA —ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000

EMAIL: gabinete@cristina.mg.gov.br.

PROJETO DE LEI N° 001/2025

Autoriza a concessio de recomposicio aos servidores
publicos municipais do legislativo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cristina - MG, por seus representantes legais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuigdes que me confere a Lei Orgdnica do Municipio, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais do quadro do executivo ¢ do
legislativo a recomposigdo salarial de 7,5 % (sete e meio por cento) a titulo de revisdo geral
anual obedecendo o indice utilizado pelo Governo Federal para o reajuste do salario minimo.
Art. 2° - Os servidores publicos municipais do executivo e do legislativo que, apos a
incorporagdo da recomposigdo acima descrita, tiverem seu vencimento fixado abaixo do salario
minimo estabelecido nacionalmente passardo a receber automaticamente o referido montante,
em obediéncia ao que determina o artigo 7°, inciso IV e artigo 39, § 3°, ambos da Constitui¢io
Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propria,
da Camara Municipal de Cristina (MG).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de
janeiro de 2025.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cristina, 23 de janeiro de 2025.

10 Barros Ribeiro

Prefejto Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente da CAmara Municipal de Cristina;

Senhores (as) Vereadores e Vereadoras,

O projeto de recomposigdo salarial dos servidores efetivos do Municipio de
Cristina/MG, tem como referéncia o indice da inflagdo referente ao ano de 2024, no percentual
equivalente a 7,5% (sete e meio por cento) ¢ mediante os calculos de impacto financeiro-
orgamentario, elevando os gastos com o pessoal civil, elevando a folha salarial no patamar de
32,38% (trinta e dois, trinta e oito por cento).

Nesta oportunidade, em consondncia com o que preceitua a lei de responsabilidade
fiscal, o executivo faz acompanhar do estudo do impacto or¢amentario-financeiro que refletira
para o exercicio de 2025, de responsabilidade do contador/perito/auditor - CRC MG
52.820/MG.

Assim, tem-se que o estudo do supracitado -impacto orgamentario-financeiro,
rigorosamente encontra-se atrelado ao disposto na LRF — LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL, que através do artigo 18, da lei em comento, tal impacto levou em conta 0 somatorio
de gastos com os ativos, inativos e pensionistas, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras
e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como em cargos sociais € contribuigdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Clamamos ainda que a novidade instituida pela lei de responsabilidade fiscal foi a
inclusio de mdo de obra terceirizada como despesa com pessoal, a qual seguramente sera
analisada pelo legislativo.

Salientando mais, que atualmente o municipio de Cristina/MG, ao encaminhar o projeto
de recomposigio salarial, mediante os estudos dos impactos or¢amentarios em: 7,5% (sete e
meio por cento) como reajuste geral anual, perfazendo o gasto com pessoal em 32,38% (trinta
e dois, trinta e oito por cento).

De outra feita, o reajuste no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), podera vir a W

diminuir a capacidade de investimentos no Municipio de Cristina/MG.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA
PRACA SANTO ANTONIO 28 CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000

EMAIL: gabinete@cristina.mg.gov.br.
Em razdo das consideragdes aqui expostas, e, para melhor avaliagdo dos ilustres edis,

encaminhamos o projeto de gasto com pessoal e o reajuste geral anual dos servidores efetivos
¢ contratados.

Cristina/MG, 23 de janeiro de 2025.

efeito Municipal
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